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§48

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 144 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannoén 151 8:n mukaan pelastuslautakunnan esittelijana toimii
pelastusjohtaja.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§49

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
pelastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 23.12.2025 klo
12 lukien.
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§50

Sopimuspalokuntien neuvottelukunnan tehtavien paivittaminen ja jasenten nimedaminen
toimikaudelle 2026-2027

VAKEDNo0-2025-5878

Liitteet

1 Liite 1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien neuvottelukunnan
tehtavat ja toimivalta

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen

Pelastuslautakunta paatti 31.8.2022 § 7 asettaa sopimuspalokuntien
neuvottelukunnan, jonka tehtavana on edistaa sopimuspalokuntien yhteistoimintaa
seka yhteydenpitoa pelastuslaitoksen kanssa. Pelastuslautakunta nimesi 7.11.2022 8§
25 neuvottelukuntaan jasenet ajanjaksoksi 1.1.2023-31.12.2025.

Pelastuslaitos on yhdessa neuvottelukunnan kanssa valmistellut paivitysta
neuvottelukunnan tehtaviin ja toimintatapoihin. Liitteeseen 1 on kirjattu hyvaksi
havaittuja toimintatapoja seka tehty teknisia paivityksia vuoden 2009 alkuperaiseen
dokumenttiin.

Sopimuspalokuntien neuvottelukunnassa jasenina on kustakin pelastuslaitoksen
alueen kunnasta yksi sopimuspalokunnan edustaja, pois lukien Vantaa, josta on kaksi
sopimuspalokunnan edustajaa, seka heilla henkilokohtaiset varajasenet.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, sihteerin ja
varapuheenjohtajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen sopimuspalokunnat esittavat, etta
pelastuslautakunta nimeda jaseniksi ja varajaseniksi kaudeksi 1.1.2026-31.12.2027
seuraavat henkilot:

Vantaa:

Sami Paakkinen Vaaralan VPK, varalla Markku Savolainen Asolan VPK
Jussi Snellman Vantaan VPK, varalla Jani Hirvonen Seutulan VPK

Kerava:

Mika Taavitsainen Savion VPK, varalla Aarni Takala Savion VPK
Pornainen:

Miska Salonen Pornaisten VPK, varalla Julius Pietarinen Halkian VPK
Jarvenpaa:

Juho Kyytsénen Jarvenpaan VPP, Varalla Pekka Paananen Jarvenpaan VPP
Tuusula:

Kristian Holmstrom Tuusulan VPK, varalla Antti Mutikainen Jokelan VPK
Nurmijarvi:

Mikko Pursiainen Perttulan VPK, varalla Kai Paukkunen Metsakylan VPK

Hyvinkaa:
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Arto Taskinen Hyvinkaan konepajan VPK, varalla Ville Lausamo Hyvinkaan VPK
Mantsala:
Tuomas Touru Ohkolan VPK, varalla Sampo Rantanen Ohkolan VPK

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa

1. vahvistaa sopimuspalokuntien neuvottelukunnan tehtavat ja toimintatavat
liitteen 1 mukaisiksi;
2. nimeta sopimuspalokuntien neuvottelukunnan jaseniksi ja henkilékohtaisiksi
varajaseniksi ajanjaksoksi 1.1.2026-31.12.2027 seuraavat henkilot:
e Vantaa: Sami Paakkinen Vaaralan VPK, varalla Markku Savolainen Asolan
VPK seka Jussi Snellman Vantaan VPK, varalla Jani Hirvonen Seutulan VPK
e Kerava: Mika Taavitsainen Savion VPK, varalla Aarni Takala Savion VPK
® Pornainen: Miska Salonen Pornaisten VPK, varalla Julius Pietarinen Halkian
VPK
® Jarvenpaa: Juho Kyytsonen Jarvenpaan VPP, Varalla Pekka Paananen
Jarvenpaan VPP
® Tuusula: Kristian Holmstrom Tuusulan VPK, varalla Antti Mutikainen
Jokelan VPK
e Nurmijarvi: Mikko Pursiainen Perttulan VPK, varalla Kai Paukkunen
Metsakylan VPK
e Hyvinkaa: Arto Taskinen Hyvinkaan konepajan VPK, varalla Ville Lausamo
Hyvinkaan VPK
e Mantsala: Tuomas Touru Ohkolan VPK, varalla Sampo Rantanen Ohkolan
VPK
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§ 51
Pelastuspaallikon virkanimikkeen muuttaminen palopaallikoksi

VAKEDN0-2025-5895

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on aluehallituksen paattaman linjauksen
29.10.2024 § 216 perusteella toteutettu organisaation johtamisrakenteen arviointi.
Aluehallitus paatti 21.1.2025 § 10 merkita tiedoksi valiraportin koskien Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen organisaation johtamisrakenteen arviointia liitteen
mukaisesti seka ohjeisti jatkotydn linjauksia. Taman jalkeen aluehallitus on
kokouksessaan 25.3.2025 § 78 paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut,
jotka on kayty aikavalilld 2.4.-14.5.2025. Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltiin
johtamisrakenteen ja organisaation kehittamista aluehallituksen linjaamien
periaatteiden mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtamis- ja organisaatiomuutoksen
seurauksena pelastuslaitoksen toimintoja on jarjestelty uudelleen, minka yhteydessa
pelastustoiminnan palvelutuotannon pelastuspaallikon tehtavat lakkaavat ja tehtava
muutetaan palopaallikdn viraksi, joka siirretdan pelastustoiminnan suunnittelu ja
varautuminen -toimintayksikkd6n. Muutos astuu voimaan 1.2.2026. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on pelastuslainsaadannon edellyttama kelpoisuus
paallystovirkaan (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011 6 8).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 §:n mukaan
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa pelastuslaitoksen virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkojen kelpoisuusvaatimusten ja
nimikkeiden muuttamisesta.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattad muuttaa pelastuspaallikdn viran nimikkeen palopaallikoksi
1.2.2026 alkaen.
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§52

Vantaan Radioamatdéorit ry:n avustushakemus toimintavuosille 2024-2025

VAKEDN0-2025-5876

Liitteet

1 Vantaan Radioamatdorit ry avustushakemus 8.12.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vantaan radioamatoorit ry hakee Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselta vapaaehtoista
avustusta viitaten yhteistydsopimukseen, jonka pohjalta Vantaan radioamatdorit ry
yllapitaa jaetusti varaviestiverkkoa ja -ratkaisuja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
toiminta-alueella. Avustus on tarkoitus suunnata em. verkon huollon ja sdanndllisen
kehityksen kuluihin, mahdollinen ylijadma yhdistyksen oman varautumista tukevan
kaluston paivittamiseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 §:n mukaan
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa avustusten myéntamisesta
toimialaansa liittyville yhteisoille.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa myontaa Vantaan Radioamatdorit ry:lle avustusta 2500
euroa liitteena olevan hakemuksen mukaisesti.
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§53

HUS-yhtyman ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vélinen jarso-palvelusopimus
koskien ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa

VAKEDNo0-2025-5860

Liitteet

1 Liite 1 HUS-yhtyman ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valinen jarso-
palvelusopimus koskien ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa (luonnos)
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 HUS PEL YT liite 1 Ensihoitopalvelun yksikot ensivasteyksikot ja henkilosto KUP
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 8 k

3 HUS PEL YT liite 2 Sopimusosapuolten vastuut

4 HUS PEL YT liite 3 EH potilastietojarjestelmat, kenttajohtojarjestelmat, toiminnalliset
ja kustannusvastuut

5 HUS PEL YT liite 4 Kenttajohtajajarjestelma

6 HUS PEL YT liite 5 Varautuminen suuronnettomuuksiin ja poikkeusoloihin
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 8 8 k

7 HUS PEL YT liite 6 Korvaukset ja laskutus

8 HUS PEL YT liite 7 Henkildston kelpoisuus ja osaamisen hallinta

9 HUS PEL YT liite 8 Ensihoitopalvelun yksikdiden kalusto ja varustus

10 HUS PEL YT liite 9 TEMS

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 8 k

11 HUS PEL YT liite 10 Tietosuojaliite

12 HUS PEL YT liite 11 Henkilétietojen kasittelyn kuvaus

13 HUS PEL YT Liite 12 Laskutustiedot

Sopimuksen tausta

Uusimaalain 5 8 2 momentin 4 kohdan mukaan HUS-yhtyma jarjestaa
terveydenhuoltolain (1326/2010) 39 8:ssa tarkoitetun ensihoitopalvelun.
Terveydenhuoltolain 39 §:n mukaan HUS-yhtyma voi paattaa ensihoitopalvelun
tuottamisesta noudattaen mitd uusimaalaissa ja pelastuslaissa (379/2011) saadetaan.

Uusimaalain 9 §:n mukaan Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman tulee tehda HUS-jarjestamissopimus. Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistyon ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen siltd osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Sopijapuolet ovat HUS-jarjestamissopimuksen osapuolia. Tdma sopimus on siina
tarkoitettu Jarso-palvelusopimus.

Pelastuslain 27 § 3 momentin 1 kohdan mukaan pelastuslaitos tuottaa
ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten kuin hyvinvointialue tai Helsingin
kaupunki siita paattaa. Terveydenhuoltolain 40 8:n mukaan HUS-yhtyma voi paattaa
palvelutasopaatoksessa ensivastetoiminnan sisallyttamisesta osaksi
ensihoitopalvelua.

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sopijapuolet haluavat sopia yhteistydsta ja tyonjaosta
ensihoitopalveluiden ja ensivastetoiminnan tuottamisessa, siten kuin tassa
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sopimuksessa on tarkemmin sovittu. Ensihoitopalvelulla tarkoitetaan
terveydenhuoltolain ja sosiaali- ja terveysministerion ensihoidosta annetun asetuksen
(585/2017) mukaisesti maariteltya palvelua seka palvelutasopadtoksessa ja tassa
sopimuksessa tarkemmin maariteltya toimintaa.

HUSIn jarjestamisvastuu on kuvattu HUSIn laatimassa lakisaateisessa
palvelutasopaatdksessa ja sita tarkentavassa ensihoidon palvelusuunnitelmassa.
Nama asiakirjat paivitetaan vuosittain ja niissa maaritellaan ensihoitopalvelun
jarjestamistapa, palvelun sisaltd, ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus,
vaeston tavoittamista kuvaavat tavoiteajat ja muut alueen ensihoitopalvelun
jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat. HUS seka osaltaan pelastuslaitos valvovat
palvelutasopaatoksen toteutumista.

Sopimuksen tarkoituksena on hyodyntaa sopijapuolten asiantuntemusta ja resursseja
tehokkaalla tavalla seka tehostaa sopijapuolten toimintaa ja henkil®- ja muiden
voimavarojen kayttéa ensihoitopalvelun ja ensivastetoiminnan toteuttamisessa.

Sopimuksen kohde

Sopimuksen kohteena on HUSIn jarjestamisvastuulla olevien ensihoito- ja
ensivastepalveluiden tuottaminen seka ensihoito- ja ensivastevalmiuden
yllapitéminen Vantaa-Keravan ja Keski-Uudenmaan toiminta-alueilla tassa
sopimuksessa ja sen liitteissa maaritellylla tavalla.

Sopimus ei rajoita sopijapuolten yhteistydta muiden toimijoiden kanssa eika HUSIn
edellytyksia jarjestaa sopimuksen kohdetta myds toisella, rinnakkaisella tavalla.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.
Sopimuksen kohteena oleva yhteistyo alkaa 1.1.2026.

Tama sopimus korvaa 14.11.2022 allekirjoitetun HUS-Yhtyman ja Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen ensihoitopalvelun ja ensivastetoiminnan
jarjestamisesta (hyvaksytty pelastuslautakunnassa 7.11.2022 § 22), joka paattyy
automaattisesti ilman eri irtisanomista, kun téma sopimus tulee voimaan ja sen
mukainen yhteistyd alkaa.

Toimivalta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 §:n mukaan
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa ensihoitopalvelua ja
ensivastetoimintaa koskevan yhteistoimintasopimuksen tekemisesta HUS-yhtyman
kanssa molempien hyvinvointialueiden osalta.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya HUS-yhtyman ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valisen Jarso-
palvelusopimuksen koskien ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa liitteen 1
mukaisesti;

2. valtuuttaa pelastusjohtajan sopimaan vahaisia muutoksia sopimukseen;

3. oikeuttaa pelastusjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.
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§ 54

Oikaisuvaatimus valmiussuunnittelijan viran tayttamisesta 17.11.2025 alkaen, paatos
10.10.2025 8§ 5

VAKEDN0-2025-4741

Liitteet

1 Valmiussuunnittelijan viran tayttdminen 17.11.2025 alkaen

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Oikaisuvaatimus 26.10.2025-Valmiussuunnittelijan vakituisen viran tayttaminen
Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: Hr-juristi Hannamari Harju
Tausta

Pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikké on 10.10.2025 § 5 paattanyt
valmiussuunnittelijan viran tayttamisesta vakinaisesti 17.11.2025 alkaen.

Kyseista virkavalintaa koskevasta paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus 27.10.2025
seka lahetetty lisaselvitys oikaisuvaatimukseen 4.11.2025.

Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosaisena ollut oikeutettu tekemaan
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa. Oikaisuvaatimus
kasitelladn pelastuslautakunnassa.

Kyseinen valmiussuunnittelijan virka on ollut julkisessa haussa 5.8.2025-26.8.2025.
Hakuilmoitus on julkaistu hyvinvointialueen Laura-rekrytointijarjestelmassa,
Tyomarkkinatorissa ja Duunitorissa.

Valmiussuunnittelijan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai
teknisessa oppilaitoksessa suoritettu tutkinto ja riittava perehtyneisyys
tehtavakenttaan. Lisaksi edellytettiin B-luokan voimassa olevaa ajokorttia.
Hakuilmoituksessa on edellytetty oma-aloitteista tydotetta ja kykya itsendiseen
tydskentelyyn, hyvia vuorovaikutus-, viestina- ja verkostoitumistaitoja, kykya tuottaa
selkeita seka ymmarrettavia asiakirjoja, suunnittelutyon ja jatkuvuuden hallinnan
osaamista, jota pystyy soveltamaan pelastustoimen toimintaymparistodn seka hyvia
tietoteknisia taitoa. Eduksi on luettu kiinnostu kehittaa itseaan ja asiantuntemustaan,
kykya hankkia uutta tietoa ja soveltaa sita osaamiseen, kokemusta toiminnan
suunnittelusta ja koordinoinnista seka eduksi on katsottu alaan liittyvaa
erityisosaamista, sosiaalisia taitoja ja positiivista asennetta.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 26.8.2025 klo 16 mennessa virkaa haki kolmekymmentaviisi (35) hakijaa,
joista kahdellakymmenellaseitsemalla (27) oli kelpoisuusehdon mukainen patevyys.
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Haastatteluryhma, johon kuuluivat pelastuspaallikké Sami Kanerva ja palopaallikkd
Jarkko Selin, paatti kutsua viisi (5) hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin
4.9.2025 ja 9.9.2025.

Valmiussuunnittelijan virkaan valitun henkilon valinta on perusteltu
viranhaltijapaatdksessa 10.10.2025 8 5 (liite 1). Haastattelijat ovat esittaneet, etta
tehtavaa hakeneista virkaan valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksensa ja haastattelujen perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menetykselliseen hoitamiseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 §:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisena henkildston.
Pelastusjohtaja on tehnyt 29.4.2023 § 11 viranhaltijapaatoksen toimivallan
siirtamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa. Virkojen
tayttamisesta paattaa edella mainitun maarayksen nojalla pelastuspaallikko. Asiasta
paattdminen on ndin ollen kuulunut pelastuspaallikén toimivaltaan.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisaltd
Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja:

Rekrytointiprosessissa on tapahtunut laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds on kumottava. Oikaisuvaatimuksen tekija
on saanut viranhaltijapaatoksen 10.10.2025. Oikaisuvaatimuksen tekija on 19.10.2025
virka-ajan jalkeen pyytanyt rekrytointiprosessiin kuuluvia asiakirjoja itselleen.
Asiakirjoja ei ole toimitettu 24.10.2025 klo 16 mennessa, eika oikaisuvaatimuksen
tekijaan olla oltu yhteydessa, etta asiakirjojen toimittamisessa aikataulullisesti olisi
ollut ongelmia.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatdsta rasittavat hallinnolliset muotovirheet ja
lainvastaisuudet hallintolain 6 §, 7 §, 8 8:n osalta. Viranomainen on toiminnallaan
vaarantanut oikaisuvaatimuksen tekemisen mahdollisuuden. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei ole saanut asianmukaista palvelua, koska pyydettyja asiakirjoja ei ole
toimitettu. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on ollut epaselvaa, onko asiakirjapyynto
|ahetetty oikeaan osoitteeseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt lisaselvityksen oikaisuvaatimukseen 4.11.2025.
Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo saneensa 31.10.2025 asiakirjat. Oikaisuvaatimuksen
tekijaan ei ole oltu yhteydessa 4.11.2025. Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta
asiakirjat on toimitettu myohassa suhteessa viranhaltijapaatokseen 10.10.2025.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta oikaisuvaatimuksen liitteen 4 ja 6
asiakirjat on laadittu 22.10.-23.10.2025, joten ne olisi voitu toimittaa ennen
oikaisuvaatimuksen saapumista. Oikaisuvaatimuksen liitteen 5 asiakirja on
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan laadittu 31.10.2025, joka vaikuttaa
tarkoituksenmukaiselta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei asiakirjoja ole
koskaan ollut tarkoitus toimittaakaan oikaisuvaatimuksen tekijalle pyynndsta
huolimatta.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta asiakirjoja ei ole toimitettu oikeassa
ajassa, oikaisuvaatimuksessa ei ole otettu kantaa henkildvalinnan oikeellisuuteen,
joten asiakirjojen sisaltd on merkitykseton. Merkityksellista on asiakirjojen
toimittaminen ajallaan. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatdksen
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tehnyt osapuoli ei voi muuttaa "ehtoja” matkan varrella palvelemaan omia
paamaariaan.
Oikaisuvaatimuksen kasittely

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, ettad oikaisuvaatimuksen tekija ei ole saanut
pyytamiaan, rekrytointiprosessiin liittyvia asiakirjoja ennen oikaisuvaatimuksen
maaraajan paattymista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen muutoksenhakuohjeen mukaisesti
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena pdivana sahkdisen
viestin [ahettamisesta.

Viranhaltijapaatds on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijalle sahkoisesti 10.10.2025.
Nain ollen 14 paivan oikaisuvaatimusaika on lahtenyt kulumaan kolmantena paivana
tasta eli 13.10.2025 lukien ja maarapaiva oikaisuvaatimuksen toimittamiselle on nain
ollen ollut 27.10.2025. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on toimitettu rekrytointiprosessiin
liittyvat asiakirjat 31.10.2025.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 8:n mukaan
asiakirjan antamisesta paattaminen on kasiteltava viivytyksettg, ja tieto julkisesta
asiakirjasta on annettava mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan kahden viikon
kuluessa siita, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnén. Jos
pyydettyja asiakirjoja on paljon tai niihin sisaltyy salassa pidettavia osia tai jos muu
niihin rinnastettava syy aiheuttaa sen, etta asian kasittely ja ratkaisu vaativat
erityistoimenpiteita tai muutoin tavanomaista suuremman tydmaaran, asia on
ratkaistava ja tieto julkisesta asiakirjasta annettava viimeistaan kuukauden kuluessa
siita, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnon.

Oikaisuvaatimuksen tekija on pyytanyt itselleen asiakirjoja 19.10.2025. Asiakirjojen
toimittamisessa ja muussa niihin liittyvassa selvittelyssa on kestanyt niin, ettei
asiakirjoja ole voitu toimittaa kuin aikaisintaan 31.10.2025. Asiakirjat on kuitenkin
toimitettu viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:n mukaisessa
ajassa, eli viimeistdan kahden viikon kuluessa siita, kun viranomainen on saanut
asiakirjan saamista koskevan pyynnon.

Tassa tapauksessa asiakirjapyynnossa on ollut listattuna paljon eri asiakirjoja, lisaksi
hr-juristi, jonka tyopdydalle asiakirjojen toimittamista koskeva toimeksianto on
saapunut, on ollut osakseen poissa 20.10.2025-30.10.2025 valisena aikana. Asiakirjat
on kuitenkin toimitettu neljantoista paivan sisalla asiakirjapyynnosta. Tyénantaja
katsoo, etta kokonaistilanne ja asian vaatima selvittely huomioiden asiakirjat on
toimitettu julkisuuslain edellyttdmassa aikataulussa.

Hallintolain (434/2003) 22 8:n mukaisesti asianosainen voi omasta aloitteestaan
taydentaa hakemustaan tai muuta asian kasittelya varten toimittamaansa asiakirjaa
seka toimittaa kasittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta
tarpeellisia asiakirjoja.
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Rekrytointiprosessissa ei ole tapahtunut laillisuusvirheita ja paatos on ollut
lainmukainen. Hallintolain 45 §:n mukaisesti paatds on perusteltu ja ilmoitettu, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka sovelletut séannokset.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatds (Liite 1, VAKEDN0-2025-4741,
Valmiussuunnittelijan viran tayttaminen 17.11.2025 alkaen) ja oikaisuvaatimus (Liite 2,
oikaisuvaatimus) ovat taman paatosesityksen liitteina.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimus ei ole mydskaan perusteineen tarkoituksenmukainen siten, etta sen
voisi hyvaksya. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi
ja hylata oikaisuvaatimuksen.
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§55

Oikaisuvaatimus valmiuspaallikon viran tayttamisesta 7.1.2026 alkaen, paatos 10.10.2025 § 6

VAKEDN0-2025-4739

Liitteet

1 Valmiuspaallikon viran tayttaminen 7.1.2026 alkaen

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Oikaisuvaatimus 24.10.2025-Valmiuspaallikkod vakituisen viran tayttaminen Keski-
Uudenmaan pelastuslaitokselle.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: Hr-juristi Hannamari Harju
Tausta

Pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikké on 10.10.2025 § 6 paattanyt
valmiuspaallikdn viran tayttamisesta vakinaisesti 7.1.2026 alkaen.

Kyseista virkavalintaa koskevasta paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus 24.10.2025
seka lahetetty lisaselvitys oikaisuvaatimukseen 4.11.2025.

Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosaisena ollut oikeutettu tekemaan
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut madraajassa. Oikaisuvaatimus
kasitellaan pelastuslautakunnassa.

Kyseinen valmiuspaallikén virka on ollut julkisessa haussa 5.8.2025-26.8.2025.
Hakuilmoitus on julkaistu hyvinvointialueen Laura-rekrytointijarjestelmassa,
Tyoémarkkinatorissa ja Duunitorissa.

Valmiuspaallikdn kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai
pelastuslainsdadannén edellyttama kelpoisuus paallystovirkaan (valtioneuvoston
asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 8) hyva perehtyneisyys tehtavakenttaan seka B-
luokan voimassa oleva ajokortti. Hakuilmoituksessa on edellytetty kiinnostusta
kehittaa itseaan ja asiantuntemustaan, kykya hankkia uutta tietoa ja osaamiseen
soveltaa sita, julkishallinnon toiminnan ja palvelutuotannon tuntemusta, kokemusta
/koulutusta riskienhallinnasta, organisaatioturvallisuudesta seka laatu- ja
arviointijarjestelmista, kokemusta esihenkilotehtavista ja alaan liittyvaa
erityisosaamista, sosiaalisia taitoja ja positiivista asennetta.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 26.8.2025 klo 16 mennessa virkaa haki yhdeksantoista (19) hakijaa, joista
kolmella (3) ei ollut kelpoisuusehdon mukaista patevyytta. Haastatteluryhmag, johon
kuuluivat pelastuspaallikkd Sami Kanerva ja palopaallikko Jarkko Selin, paatti kutsua
viisi (5) hakijaa haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut jarjestettiin 2.9.2025 ja
4.9.2025. Ensimmaisten haastattelujen jalkeen kahdelle (2) hakijalle, joilla katsottiin
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olevan parhaat edellytykset haettuun tehtavaan, teetettiin henkildarviointi Eezy
Personnel Oy:lla. Henkildarvioinnin jalkeen jarjestettiin toinen haastattelu kahdelle
hakijalle 26.9.2025, joihin osallistui haastattelijana Kanervan ja Selinin lisdksi Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen henkilostopalveluiden koordinaattori Veronica Kiljunen-
Volanen.

Valmiuspaallikdn virkaan valitun henkilén valinta on perusteltu
viranhaltijapaatoksessa 10.10.2025 8 6 (liite 1). Haastattelijat ovat esittaneet, etta
tehtavaa hakeneista virkaan valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksensa, haastattelujen ja
henkildarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menetykselliseen hoitamiseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 §:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisena henkiléston.
Pelastusjohtaja on tehnyt 29.4.2023 § 11 viranhaltijapaatoksen toimivallan
siirtamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa. Virkojen
tayttamisesta paattaa edella mainitun maarayksen nojalla pelastuspaallikkd. Asiasta
paattaminen on nain ollen kuulunut pelastuspaallikén toimivaltaan.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto
Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja:

Rekrytointiprosessissa on tapahtunut laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés on kumottava. Oikaisuvaatimuksen tekija
on saanut viranhaltijapaatoksen 10.10.2025. Oikaisuvaatimuksen tekija on 19.10.2025
virka-ajan jalkeen pyytanyt rekrytointiprosessiin kuuluvia asiakirjoja itselleen.
Asiakirjoja ei ole toimitettu 24.10.2025 klo 16 menness3, eika oikaisuvaatimuksen
tekijaan olla oltu yhteydessa, etta asiakirjojen toimittamisessa aikataulullisesti olisi
ollut ongelmia.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatdsta rasittavat hallinnolliset muotovirheet ja
lainvastaisuudet hallintolain 6 §, 7 8, 8 8:n osalta. Viranomainen on toiminnallaan
vaarantanut oikaisuvaatimuksen tekemisen mahdollisuuden. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei ole saanut asianmukaista palvelua, koska pyydettyja asiakirjoja ei ole
toimitettu. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on ollut epaselvaa, onko asiakirjapyynto
|ahetetty oikeaan osoitteeseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt lisaselvityksen oikaisuvaatimukseen 4.11.2025.
Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo saneensa 31.10.2025 asiakirjat. Oikaisuvaatimuksen
tekijaan ei ole olla oltu yhteydessa 4.11.2025. Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen,
etta asiakirjat on toimitettu mydhdassa suhteessa viranhaltijapaatokseen 10.10.2025.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta oikaisuvaatimuksen liitteen 4 ja 6
asiakirjat on laadittu 22.10.-23.10.2025, joten ne olisi voitu toimittaa ennen
oikaisuvaatimuksen saapumista. Oikaisuvaatimuksen liitteen 5 asiakirja on
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan laadittu 31.10.2025, joka vaikuttaa
tarkoituksenmukaiselta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei asiakirjoja ole
koskaan ollut tarkoitus toimittaakaan oikaisuvaatimuksen tekijalle pyynnosta
huolimatta.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta asiakirjoja ei ole toimitettu oikeassa
ajassa, oikaisuvaatimuksessa ei ole otettu kantaa henkildvalinnan oikeellisuuteen,
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joten asiakirjojen sisalté on merkitykseton. Merkityksellista on asiakirjojen
toimittaminen ajallaan. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd paatoksen
tehnyt osapuoli ei voi muuttaa "ehtoja” matkan varrella palvelemaan omia
paamaariaan.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, ettd oikaisuvaatimuksen tekija ei ole saanut
pyytamiaan, rekrytointiprosessiin liittyvia asiakirjoja ennen oikaisuvaatimuksen
maaraajan paattymista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen muutoksenhakuohjeen mukaisesti
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Viranhaltijapaatds on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijalle sahkoisesti 10.10.2025.
Nain ollen 14 paivan oikaisuvaatimusaika on lahtenyt kulumaan kolmantena paivana
tasta eli 13.10.2025 lukien ja maarapaiva oikaisuvaatimuksen toimittamiselle on nain
ollen ollut 27.10.2025. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on toimitettu rekrytointiprosessiin
liittyvat asiakirjat 31.10.2025.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 8:n mukaan
asiakirjan antamisesta paattaminen on kasiteltava viivytyksetta, ja tieto julkisesta
asiakirjasta on annettava mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan kahden viikon
kuluessa siita, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnén. Jos
pyydettyja asiakirjoja on paljon tai niihin sisaltyy salassa pidettavia osia tai jos muu
niihin rinnastettava syy aiheuttaa sen, etta asian kasittely ja ratkaisu vaativat
erityistoimenpiteita tai muutoin tavanomaista suuremman tydmaaran, asia on
ratkaistava ja tieto julkisesta asiakirjasta annettava viimeistaan kuukauden kuluessa
siita, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnon.

Oikaisuvaatimuksen tekija on pyytanyt itselleen asiakirjoja 19.10.2025. Asiakirjojen
toimittamisessa ja muussa niihin liittyvassa selvittelyssa on kestanyt niin, ettei
asiakirjoja ole voitu toimittaa kuin aikaisintaan 31.10.2025. Asiakirjat on kuitenkin
toimitettu viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:n mukaisessa
ajassa, eli viimeistdan kahden viikon kuluessa siita, kun viranomainen on saanut
asiakirjan saamista koskevan pyynnon.

Tassa tapauksessa asiakirjapyynnossa on ollut listattuna paljon eri asiakirjoja, lisaksi
Hr-juristi, jonka tydpdydalle asiakirjojen toimittamista koskeva toimeksianto on
saapunut, on ollut osakseen poissa 20.10.2025-30.10.2025 valisena aikana. Asiakirjat
on kuitenkin toimitettu neljantoista paivan sisalla asiakirjapyynnosta. Tyonantaja
katsoo, etta kokonaistilanne ja asian vaatima selvittely huomioiden asiakirjat on
toimitettu julkisuuslain edellyttdmassa aikataulussa.

Hallintolain (434/2003) 22 8:n mukaisesti asianosainen voi omasta aloitteestaan
taydentaa hakemustaan tai muuta asian kasittelya varten toimittamaansa asiakirjaa
seka toimittaa kasittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta
tarpeellisia asiakirjoja.
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Rekrytointiprosessissa ei ole tapahtunut laillisuusvirheita ja paatos on ollut
lainmukainen. Hallintolain 45 §:n mukaisesti paatds on perusteltu ja ilmoitettu, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka sovelletut séannokset.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos (Liite 1 VAKEDno-2025-4739,
Valmiuspaallikdn viran tayttaminen 7.1.2026 alkaen,) ja oikaisuvaatimus (Liite 2,
oikaisuvaatimus) ovat taman paatosesityksen liitteina.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimus ei ole myoskaan perusteineen tarkoituksenmukainen siten, etta sen
voisi hyvaksya. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi
ja hylata oikaisuvaatimuksen.
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§ 56
Pelastuslautakunnan kokousaikataulu kevaalle 2026

VAKEDN0-2025-5633

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 139 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai
taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kevaan 2026 kokousaikatauluehdotuksessa on huomioitu Vantaan ja Keravan seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden aluehallitusten ja aluevaltuustojen
kokousajankohdat.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa kevaan 2026 kokousaikatauluistaan seuraavasti:

e Tiistai 3.2.2026
e Keskiviikko 18.3.2026
e Keskiviikko 22.4.2026
e Keskiviikko 3.6.2026
Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
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